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INFORME EN INVESTIGACION ESPECIAL
N° 43-2, DE 2012, SOBRE CONTRATOS A
HONORARIOS DE PROFESIONALES Y
EXPERTOS EN LA SUBSECRETAR'A DE

JUSTICIA

SANTIAGO, (7 JuL. 2014

En cumplimiento de la ley N° 10.336, sobre
Organizacién y Atribuciones, esta Entidad de Fiscalizacion realizé una investigacion
especial respecto de Contrataciones g honorarios de asesorias de profesionales y
expertos, efectuadas por las diferenteg Subsecretarias de Estado, durante e| periodo
Comprendido entre Jog anos 2010y 2011,
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El resultado de la investigacion dio origen al
preinforme de investigacion especial N° 43-2, de 2012, remitido a la Subsecretaria de
Justicia, a través del oficio N° 76.940, de igual afio, ante lo cual la autoridad emitié su
respuesta sobre la materia, mediante el documento N° 8.861, del mismo afo, cuyo
analisis y antecedentes aportados sirvieron de base para la elaboracién de este
documento.

MARCO NORMATIVO

1. Ley N° 19.896, que introduce modificaciones al decreto ley N° 1.263, de 1975,
Organico de Administracion Financiera del Estado y establece otras normas
sobre administracion presupuestaria y de personal.

2. Decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fij6 el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

3. Decreto N° 98, de 1991, del Ministerio de Hacienda, que establece modalidades
a que debera ajustarse la celebracion de convenios que involucren la prestacion
de servicios personales, aplicacion articulo 16 del decreto ley N° 1.608, de 1976.

4.  Oficio circular N° 42/41, de 1996, de los Ministerios de Hacienda y del Interior,
-actual Ministerio del Interior y Seguridad Publica- dirigido a los ministros de
Estado, subsecretarios y jefes superiores de servicio.

5.  Oficios circulares N° 78, de 2002, del Ministerio de Hacienda y 3, de 2003, de la
misma secretaria de Estado, que complementa y aclara el sentido y alcance del
anterior.

UNIVERSO Y MUESTRA

El universo de servicios a fiscalizar esta
compuesto por la totalidad de las subsecretarias de Estado, la Presidencia de la
Republica, el Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM) y el Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes (CNCA). '

Para cada una de estas instituciones, se
extrajo del link Gobierno Transparente la némina de los contratos a honorarios
suscritos durante los afos 2010 y 2011, referidos a la prestacion de servicios de
personas naturales, correspondientes a asesorias en la calidad de profesionales y
expertos. En aquellos casos en que dicha informacion no se encontré disponible en
ese sitio web, fue solicitada en forma oficial a la entidad correspondiente.

Estos listados anuales fueron depurados, de
manera de considerar para el analisis sélo los convenios cuyo promedio mensual
fuese superior a $ 3.000.000, lo que concluyé con un total de 1.161 contratos como

{ poblacién para extraer la muestra, cuya suma arroja un gasto total de M$ 23.885.774.
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mismo programa. Luego, un analisis de Ia poblacién restante, utilizando elementos de
juicio tales como informacion de prénsa o caracteristicas de log contratos, llevo a
determinar la existencia de partidas claves adicionales, las cuales totalizaron 46
convenios.

Finalmente, en el total de 158 convenios
seleccionados para revision, quedaron representadas 27 de las 33 entidades
contempladas en el universo, siendo Ia distribucion por servicio la que se presenta en
la siguiente tabla:

| MUESTRA | PARTIDAS
I INSTITUCION ALEATORIA CLAVE T‘TOTAL
[_1 [ Presidencia 6 2 8
IjZ | Secretaria General de la Presidencia 3 - 3
3 | Secretaria General de Gobierno 3 - 3
|_4 [ Subsecretaria del Deporte 1 - 1
5 | Subsecretaria del Interior 6 8 14
6 | Subsecretarfa de Desarrollo Regional 5 1 6
7 | Subsecretaria Prevencién del Delito 4 1 5
8 | Subsecretaria de Hacienda 11 4 15
9 | Subsecretarfa de Economia 8 7 15
10 | Subsecretarfa de Pesca 1 - 1
11_| Subsecretarfa de Turismo - - -
12| Subsecretaria de Relaciones Exteriores - - -
13 | Subsecretaria de Planificacion 4 - 4
14 | Subsecretaria de Defensa 1 - 1
15 | Subsecretaria para las Fuerzas Armadas 6 - 6
16 | Subsecretarfa de Carabineros - - -
17 | Subsecretarfa de Mineria 1 - 1
18 | Subsecretaria de Energia - 2 2
19 | Subsecretarfa de Educacion 22 5 27
20 | Subsecretaria del Medio Ambiente 2 - 2
21 | Subsecretaria de Transportes 9 - 9
22 | Subsecretaria de Telecomunicaciones 2 1 3
23 | Subsecretaria de Justicia 1 - 1
24 | Subsecretaria del Trabajo 2 1 3
25 | Subsecretarfia de Previsién Social 2 - 2
26 | Subsecretaria de Salud Publica 2 - 2
27 | Subsecretaria de Redes Asistenciales 3 4 7
28 | Subsecretaria de Obras Publicas 1 4 5
29 | Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo 3 2 5
30 | Subsecretaria de Bienes Nacionales - - -
31 | Subsecretaria de Agricultura - - -
32 | Servicio Nacional de Ia Mujer - - -
33 | Consejo Nacional de |a Cultura y las Artes 3 4 7
TOTALES 112 46 158

En dicho contexto, es de importancia
mencionar, que de las partidas seleccionadas para la revision, el siguiente
correspondio a un contrato suscrito por la Subsecretaria de Justicia:
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N° PERIODO TOTAL
NOMBRE DECRETO | CONTRATO DESCRIPCION FUNCION )
N Coordinador General
Andrés Mahnke 01/01 al 13/04 Asesoria .
Malschafsky 01/2010 de 2010 especializada de la Umdaq Qe 13.922.479
Reformas Judiciales

* La informacion corresponde sélo al periodo trabajado, ya que el contrato original era hasta el
31.12.2010

Nota: El convenio analizado no se efectu6 en calidad de agente publico.

ANTECEDENTES GENERALES

Cabe informar en primer término, que la
Subsecretaria de Justicia es la encargada de prestar asesoria y colaboracion directa
al Ministro de Justicia en la elaboracién de los planes, programas y decisiones del
sector a su cargo.

Su maxima autoridad, el subsecretario, es el
subrogante legal del ministro y tiene a su cargo la coordinacién interna del ministerio,
correspondiéndole las atribuciones y deberes establecidos en el decreto ley N° 1.028,
de 1975, que Precisa Atribuciones y Deberes de los Subsecretarios de Estado, yenla
ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

Esta integrada por las Divisiones Judicial,
Juridica y de Defensa Social, ademas del Departamento Administrativo. Esta tltima
dependencia, es la encargada de desarrollar las tareas que requiera el ministerio para
su normal funcionamiento, debiendo elaborar las normas y supervisar las funciones de
apoyo administrativo a la labor del Ministerio de Justicia.

Ahora bien, en lo que interesa, corresponde
anotar, que mediante la resolucion exenta N° 1.936, de 2010, de esa secretaria de
Estado, se aprobd la politica de recursos humanos para los funcionarios, la cual fue
reemplazada en el afio 2011 por una versidén actualizada de la misma, sancionada
mediante la resolucion exenta N° 3.050, de esa anualidad de la misma entidad.

Al respecto, basandose en los lineamientos
presentados en los documentos citados anteriormente, la institucion elabordé un
manual detallado sobre la materia, denominado “Procedimiento de Contrataciones”, el
cual hace referencia especifica a la modalidad de honorarios en su acapite VIII.

En este apartado se establece que, al igual
que para la planta y contrata, el proceso se debe iniciar con una "“solicitud de
contratacion”, generada por la unidad requirente, la cual tiene que ser remitida al
Departamento Administrativo para su visacion, pues la jefatura de este debe certificar
la disponibilidad presupuestaria al efecto.

Luego se indica, que la referida solicitud
requiere la autorizacion formal por parte del Subsecretario de Justicia, previo a
continuar con el proceso de contratacién, haciendo hincapié en que esto debe
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efectuarse con un plazo minimo de 5 dias habiles antes que la persona inicie sus
funciones en dicha entidad.

En cuanto al cese de funciones por renuncia
voluntaria, el numeral 9.1 del citado manual sefala, que la misma debe presentarse
por escrito y no producira efecto sino desde la fecha en que quede totalmente
tramitado el decreto o resolucion que la acepte, a menos que en ella se indicare una
fecha determinada y asi lo disponga la autoridad.

Agrega luego el documento, que en virtud de
lo anterior, la aceptacion de esta por parte de la autoridad se encontrara asociada a la
entrega previa de un informe mediante el cual se exponga el detalle de las actividades
que estan bajo su responsabilidad, especificando el estado de avance en que se
encuentra cada una de ellas en dicho momento, cuales han sido finalizadas, asi como
aquellas que quedan inconclusas.

Anade, que sin la entrega oportuna de este
informe, la autoridad estara facultada para no aceptar la renuncia presentada por el
funcionario que cesa sus funciones en dicha subsecretaria.

Finalmente, cabe precisar que de los 1.161
contratos del universo considerado para el andlisis, 27 pertenecen a la Subsecretaria
de Justicia, los cuales se detallan en el Anexo N° 1 que se adjunta.

ANALISIS

Al respecto, cumple informar, que de
conformidad con los antecedentes recopilados y las indagaciones efectuadas, se
detectaron las situaciones que a continuacion se indican:

1. Procedimiento de seleccion

Consta en los antecedentes tenidos a la vista,
correspondientes al abogado Andrés Mahnke Malschafsky, que dicho profesional fue
contratado bajo la modalidad de honorarios en la Subsecretaria de Justicia en el mes
de diciembre del afo 2006, suscribiendo luego convenios anuales y sucesivos en el
cargo hasta el afno 2010.

Sobre el particular, la anterior administracion
indicé no haber ubicado los respaldos solicitados por esta Entidad de Fiscalizacion,
relativos al procedimiento de seleccion de dicho profesional, debido a la antigua data
del mismo.

La Subsecretaria de Justicia en su oficio de
respuesta da cuenta de un procedimiento de contratacion, lo cual se desprende de la
Politica de Recursos Humanos sancionada en noviembre de 2011. Agrega, que los
principios y lineamientos generales sobre el desarrollo de este proceso, se han
basado conforme al mérito y la idoneidad establecidos en el punto 1.2 “Del ingreso:

~ Reclutamiento y Seleccion” de dicha politica, reforzandola con la creacion, a partir del
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ano 2011, de perfiles de cargo a nivel central y regional de los funcionarios de esa
cartera de Estado, permitiendo una mayor objetividad y formalizaciéon de los procesos
de contratacion de personal. Afade, que lo que respecta al procedimiento de
reclutamiento y seleccion, se encuentra orientado a las contrataciones bajo la calidad
juridica de contrata.

Es del caso senalar sobre la materia, que de
acuerdo a lo indicado por el servicio la mencionada politica no contempla directrices
acerca del reclutamiento y seleccion para la modalidad de honorarios lo que no se
aviene con el principio de control dispuesto en el articulo 3° inciso segundo de la ley
18.575 ya citada.

En atencién a lo expuesto y dado que no se
aportan antecedentes respecto del profesional mencionado, se mantiene lo
observado, por lo que esa reparticion debera tomar las acciones que permitan contar
con los respaldos de sus contrataciones bajo la modalidad en analisis, lo que sera
objeto de verificacion en una préxima auditoria efectuada por esta Contraloria
General.

2. Habitualidad de los servicios contratados

Como se expusiera previamente, la persona
individualizada prest6 servicios bajo la modalidad de honorarios por mas de tres afnos
consecutivos para desarrollar la labor de “Coordinador General de la Unidad de
Reforma Procesal”, lo que vulneraria lo previsto en el articulo 11 del aludido decreto
con fuerza de ley N° 29, de 2004, que establece que podra contratarse sobre la base
de honorarios a profesionales y técnicos de educacion superior o expertos en
determinadas materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean
las habituales de la institucion, normativa que, ademas, contempla la posibilidad de
contratar bajo esta modalidad la prestacion de servicios para cometidos especificos,
de acuerdo a las normas generales.

Conforme a lo anterior, cabe hacer presente
que, en lo que interesa, la jurisprudencia @dministrativa de esta Entidad Fiscalizadora
ha sefalado reiteradamente, que en el ejercicio de la facultad que se examina se debe
observar un estricto criterio de racionalidad, evitando la reiteracion periddica de estos
cometidos, ya que con ello se desvirtia dicha facultad y, con la extension en el tiempo
de los servicios contratados, los mismos pasan a constituir la realizacion de labores
permanentes (aplica criterio contenido en el dictamen N° 80.121, de 2010, de este
origen).

Sobre la materia, argumenta la reparticion, en
su oficio de respuesta, en sintesis, que la contratacién observada se efectud bajo
criterios de racionalidad, enfocados en la necesidad de dar cumplimiento a su funcion
como coordinador general encargado de la planificacion, coordinacion y realizacion de
las acciones necesarias durante el estudio, proposicién e implementacién de reformas
en el sistema judicial, como las efectuadas en la reforma de justicia laboral
desarrollada durante el periodo.
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Agrega, que conforme a lo previsto en el
articulo 11 del citado decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, se podra acordar bajo la calidad juridica de honorarios a personas que
cumplan funciones no habituales, no estableciendo plazos para ello, afiadiendo que la
contratacion en analisis fue financiada a través del Programa Presupuestario de
Coordinacién Reforma Judicial, el cual contempla gastos para gestionar convenciones
bajo la modalidad de honorarios.

En consideracion a los nuevos antecedentes
aportados por el servicio, y dado que la ley N° 20.407, de Presupuestos del Sector
Publico afo 2010, contempla el programa 02 Coordinacion Reforma Judicial, y que el
articulo 21 de dicho cuerpo normativo indica que “los encargados de los programas
presupuestarios previstos en esta ley que se encuentren contratados a honorarios,
tendran la calidad de agentes publicos...”, se levanta lo observado respecto de la
habitualidad de los servicios del prestador en analisis.

3. Contratos con efecto retroactivo

Cumple informar, que de acuerdo a los
antecedentes tenidos a la vista, tanto el acuerdo de voluntades analizado como el acto
administrativo que autorizé al mismo, esto es el decreto N° 1, de 2010, del Ministerio
de Justicia, fueron suscritos el dia 4 de enero de ese afo.

Sin embargo, se observé que en el citado
decreto se establecio, que el inicio de la prestacion de los servicios contratados seria
a contar del 1 de enero de esa anualidad, sin esperar la total tramitacién del mismo,
aduciendo que ello respondia a razones de buen servicio.

Al respecto, se anoté en el preinforme de
observaciones, que esta situacion vulneraria lo establecido en el articulo 52 de la ley
N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del Estado, en relacion con el principio de
irretroactividad de los actos administrativos, por cuanto éstos producen efecto hacia el
futuro.

Sobre el particular, se expone en el oficio de
respuesta, que lo anterior obedeci6 al hecho de que el dia 4 de enero fue el primer dia
habil del afio, razén por la cual, no resultaba posible suscribir el contrato el dia
primero, pero que en virtud de la continuidad de los servicios que debe mantener la
administracién publica, se estipuld el inicio de vigencia del mismo en la fecha
sefialada.

Agrega, que si bien conforme lo prevenido en
el articulo N° 52 de la ley N° 19.880, ya citada, los actos no tendran efecto retroactivo,
se sefiala la excepcién a dicho principio cuando concurran dos elementos copulativos:
“...cuando produzcan consecuencias favorables para los interesados y no lesionen
derechos de terceros”. En virtud de aquello, la contratacion del sefior Mahnke
mantuvo la continuidad de la funciéon de ese ministerio, lo que se constituye como de
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interés publico y a su vez no afecta ni lesiona a terceros con el hecho de entrar en
vigencia desde el primero de enero.

Anade, que no obstante lo argumentado, en
los procesos de contratacion posteriores realizados por la Subsecretaria de Justicia se
han tomado las providencias necesarias para evitar que se repitan este tipo de
situaciones y que prueba de ello es la Politica de Recursos Humanos sefialada
anteriormente.

En razén a lo anterior, este Organismo
Contralor da por levantada la observacion.

CONCLUSIONES

Conforme a las argumentaciones expuestas
durante el desarrollo del presente trabajo por parte de la subsecretaria, se levantan
las objeciones planteadas en los numerales 2 y 3, relativas a la habitualidad de los
servicios contratados y convenios con efecto retroactivo.

De acuerdo al andlisis efectuado a los
convenios a honorarios realizados por la reparticion precitada, y atendidas las
explicaciones presentadas por esa institucion en su oficio de respuesta, y con el fin de
evitar la ocurrencia de las falencias constatadas en este examen, el servicio debera:

1. Implementar  directrices sobre el
reclutamiento y seleccién para las contrataciones bajo la modalidad de honorarios
(numeral 1 de analisis).

Transcribase copia al Ministo y al
Subsecretario de Justicia, a la Unidad de Auditoria Interna de ese ministerio y ala

“ Unidad Técnica de Control Externo de esta Contraloria General.

Saluda atentamente a Ud.,

Por (¥t Bttt Gondral
MAFRL e T SBALLERO
b L Ho
Divisant dar fuaanied Administrativar
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ANEXO N° 1

LISTADO DE CONTRATOS A HONORARIOS DE PROFESIONALES Y EXPERTOS, SOBRE
M$ 3.000 MENSUALES, DE LA SUBSECRETARIA DE JUSTICIA
Fuente de informacion:
http:/transparencia.minjusticia.gob.cl/2011/per_honorarios.html

N°

APELLIDO
PATERNO

APELLIDO
MATERNO

NOMBRES

DESCRIPCION
DE LA FUNCION

CALIFICACION
PROFESIONAL
0
FORMACION

PAGO
MENSUAL

(%)

FECHA
DE
INICIO

PAGO
TOTAL

(%)

FECHA
DE
TERMINO

RAUH

MERTZNICH

RENATE
CARMEN

LEVANTAMIENTO
TOPOGRAFICO DE 3
PREDIOS PARA EL
PROYECTO
CARCELES

INGENIERO DE
EJECUCION EN
GEOMENSURA

8.300.000

23/05/2011

22/11/2011 | 8.300.000

WERTH

WAINER

MARIA
FRANCISCA

COORDINADORA
GENERAL DEL
PROGRAMA DE

COORDINACION DE
LA REFORMA
JUDICIAL.

ABOGADO

4.225.405

01/01/2011

31/12/2011 | 50.704.860

WERTH

WAINER

MARIA
FRANCISCA

COORDINADORA
GENERAL DE LA
UNIDAD DE
REFORMA CIVIL

ABOGADA

4.055.091

01/04/2010

31/12/2010 | 36.495.819

MAHNKE

MALSCHAFSKY

ANDRES

COORDINADOR
GENERAL DE LA
UNIDAD DE
REFORMAS
JUDICIALES

ABOGADO

4.055.091

01/01/2010

13/04/2010 | 13.922.479

RIVERA

CAYUP|

JORGE
ENRIQUE

APOYO EN PROCESO
DE DEFINICION DE
COMPONENTE
ECONOMICA DE
LICITACION DE
SERVICIOS DEL
PROYECTO
CARCELES

DOCTOR EN
CIENCIAS DE LA
INGENIERIA

4.000.000

23/05/2011

31/05/2011 | 4.000.000

AREVALO

MACIAS

SERGIO
FERNANDO

COORDINADOR
GENERAL DE
PROYECTO
CARCELES Y
SUPERVISOR DE LAS
TAREAS DE TODO EL
EQUIPO DESTINADO
A ESTE PROYECTO

INGENIERO CIVIL

3.900.000

29/03/2011

08/05/2011 | 5.330.000

DEL CANTO

MENDEZ

RICARDO
HERNAN

SECRETARIO
EJECUTIVO DEL PLAN
PILOTO DE
MODERNIZACION Y
ASESOR DE GESTION
EN MATERIAS
RELACIONADAS CON
EL SECTOR JUSTICIA

INGENIERO
COMERCIAL

3.657.500

01/01/2010

31/03/2010 | 10.972.500

VALDIVIA

RIVAS

CLAUDIO
ANDRES

COORDINADOR DEL
AREA DE DEFENSA
LABORAL DEL
DEPARTAMENTO DE
ASISTENCIA
JURIDICA DEL
MINISTERIO DE
JUSTICIA

ABOGADO

3.547.500

01/04/2010

30/04/2010 | 3.547.500

LUKSIC

SANDOVAL

ZARKO
COSME

COORDINADOR DEL
AREA DE DEFENSA
LABORAL DEL
DEPARTAMENTO DE
ASISTENCIA
JURIDICA DEL
MINISTERIO DE
JUSTICIA

ABOGADO

3.547.500

01/01/2010

31/03/2010 | 10.642.500
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CALIFICACION

PAGO FECHA | FECHA PAGO
APELLIDO| APELLIDO NOMBRES DESCRIPCION | PROFESIONAL MENSUAL DE DE TOTAL

PATERNO | MATERNO DE LA FUNCION FORM%CION ($) INICIO [ TERMINO| ()

N

ASESORAR EN
ORLANDO MATERIAS DE ORDEN
10 | GARRIDO SINGER MARCELO LEGAL, ABOGADO 3.483.333 | 01/01/2010 | 28/02/2010 | 6.734.444

ADMINISTRATIVO Y
DE GESTION

PRESTAR APOYO EN
LA COORDINACION
DE LA UNIDAD DE
GESTION E
IMPLEMENTACION DE ABOGADO 3.473.333 | 01/01/2011 | 31/12/2011 | 41.679.996
LA DIRECCION DE
GESTION Y
MODERNIZACION DE
LA JUSTICIA

PAZ DEL

11 | PEREZ RAMIREZ PILAR

COORDINAR LA
UNIDAD JURIDICA DE
LA DIRECCION DE
GESTION Y
MODERNIZACION DE
LA JUSTICIA

12 | COLLARTE | PINDAR CONSTANZA ABOGADO 3.473.333 | 01/07/2011 | 31/12/2011 20.839.998

COORDINAR LA
UNIDAD DE
ESTUDIOS DE LA
UNIDAD
COORDINADORA DE
LA REFORMA
PROCESAL PENAL

INGENIERO
COMERCIAL

VICTORIA

PAULINA 3.473.333 1 01/01/2011 | 31/12/2011 41.679.996

13 | BECERRA OSSES

PRESTAR ASESORIA
JURIDICA EN LA
RODRIGO DIRECCION DE
ALONSO GESTION Y ABOGADO 3.357.565 [ 01/01/2011 | 28/02/2011 | 6.491.273
MODERNIZACION DE
LA JUSTICIA

14 | ZONIGA CARRASCO

ENCARGADO DE LA

. RODRIGO UNIDAD DE

15 | ZUNIGA CARRASCO ALONSO ESTUDIOS DE LA ABOGADO 3.333.333 1 01/01/2010 | 31/12/2010 39.999.996
REFORMA PROCESAL

CIVIL.

ENCARGADO UNIDAD
DE GESTION DE
VIO NIEMEYER RENE JORGE | INFORMACION DE LA ABOGADO 3.333.333 | 01/01/2010 | 30/04/2010 | 13.333.332
REFORMA PROCESAL
CIviL

ENCARGADO UNIDAD
DE GESTION DE
INFORMACION DE LA
REFORMA PROCESAL
CIVIL

INGENIERO CIVIL
INDUSTRIAL

ALVARO

VAN 3.333.333 | 01/01/2010 | 30/06/2010 19.999.998

VENEGAS JARA

LEVANTAMIENTO
PLANIMETRICO Y INGENIERO DE
ALTIMETRICO DEL EJECUCION EN 3.333.333 | 23/05/2011 | 22/11/2011 | 3.333.333
PERIMETRO DE LA GEOMENSURA

PENITENCIARIA

RENATE

RAUH MERTZNICH CARMEN

COORDINADORA DE
LA UNIDAD DE
GESTION E
PAZ DEL | IMPLEMENTACION DE

PILAR LA DIRECCION DE
GESTION Y
MODERNIZACION DE
LA JUSTICIA

PEREZ RAMIREZ ABOGADA 3.333.333 | 01/08/2010 | 31/12/2010 16.666.665

REALIZAR EL
DIAGNOSTICO DEL
ESTADO ACTUAL DE

LUIS LA ESCUELA DE
DiAz CORVALAN EUGENIO GENDARMES, AS|
COMO DEL PLAN DE
REESTRUCTURACION
DE LA MISMA

ABOGADO 3.333.333 | 23/11/2011 | 01/12/2011 3.333.333




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE AUDITORIAS ESPECIALES

N°

APELLIDO
PATERNO

APELLIDO
MATERNO

NOMBRES

DESCRIPCION
DE LA FUNCION

CALIFICACION
PROFESIONAL
o)
FORMACION

PAGO
MENSUAL
(%)

FECHA
DE
INICIO

FECHA
DE
TERMINO

PAGO
TOTAL

(%)

21

BECERRA

OSSES

VICTORIA
PAULINA

ENCARGADA DE LA
UNIDAD DE
ESTUDIOS A LA
UNIDAD
COORDINADORA DE
LA REFORMA
PROCESAL PENAL

INGENIERO
COMERCIAL

3.333.333

10/05/2010

31/12/2010

25.777.775

22

GUERRA

BARRIENTOS

MONICA
ISABEL

ASESORA DE
PRENSA DEL
GABINETE DEL
SENOR MINISTRO DE
JUSTICIA

PERIODISTA

3.230.200

01/01/2011

28/02/2011

6.245.053

23

PINTO

ARACENA

JUAN
CARLOS

APOYAR EL DISENO Y
SIMULACION DE
MODELOS DE
OPERACION Y
PROCESOS DE
TRABAJO PARA LA
JUSTICIA VECINAL Y
REFORMA PROCESAL
CIVIL

INGENIERO CIVIL

3.126.000

01/01/2011

31/12/2011

37.512.000

24

RIVERO

HURTADO

RENEE
MARLENE

COORDINAR LA
UNIDAD JURIDICA DE
LA DIRECCION DE
GESTION Y
MODERNIZACION DE
LA JUSTICIA

ABOGADO

3.100.000

01/04/2011

30/09/2011

18.600.000

25

MARTIN

GONZALEZ

ERIC
FERNANDO

ASESORAR LA
CONSTITUCION Y
OPERACION DE LA
UNIDAD DE
PROYECTOS DE LA
OFICINA DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

INGENIERO CIVIL
INDUSTRIAL

3.100.000

01/01/2011

31/12/2011

37.200.000

26

GUERRA

BARRIENTOS

MONICA
ISABEL

ASESORA DE
PRENSA DEL
GABINETE DEL SR.
MINISTRO DE
JUSTICIA

PERIODISTA

3.100.000

11/03/2010

311212010

30.070.000

27

PINTO

ARACENA

JUAN
CARLOS

DISENAR Y SIMULAR
MODELOS DE
OPERACION Y
PROCESOS DE

TRABAJO PARA LA
JUSTICIA VECINAL Y
REFORMA PROCESAL
CIVIL

INGENIERO CIVIL

3.000.000

25/10/2010

31112/2010

6.700.000




